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Bir ülkede sosyal barışın bozulduğunu gösteren önem​li işaretlerden biri de zoraki grev eğiliminin artması​dır. Sıkıyönetimin kalkması ile bu eğilim birden bire geliş​miştir... Aşağıdaki rakamlarla da ifade edeceğimiz gibi. aşı​rı ve sorumsuzca isteklerde bulunan sendika önderleri, ta​bandaki işçiyi yanlış yönde oluşturmuş ve sonuçta bu işçiyi şaşırtmışlardır. Bugün ülkemizde, aşırı bir yarışma hırsına kapılan sendikalar, kendilerine çalışma barışının sağlanmasında düşen görev ve sorumluluğu unutmuş gözükmektedir​ler...

Toplu sözleşmelerde, ülkemizin ve iş yerlerinin malî ve ekonomik olanakları hiç göz önüne alınmadan greve gidilmektedir. Bu tutum ve eğilimin ne denli zararlı olacağı ve ekonomiyi ne büyük ölçüde tahrip edeceği, çok yakın bir gele​cekte daha açık bir şekilde görülebilecektir... Toplu sözleş​meleri grevsiz sonuçlandırmayı amaçlamış ve hatta gelenek haline getirmiş bazı İşyerlerinin bile, bu dönemde aşırı istek​leri karşılama olanağı bulamayarak iş yerlerinde greve kat​lanmaya mecbur oldukları görülmektedir...

Şayet sendikalar, ekonomik göstergelere önem verme​den bu eğilimi sürdürürlerse, sanayileşme hızımız büyük öl​çüde kesilecektir. Sanayileşmenin yavaşlaması İse, önce ka​derini sanayine bağlamış işçileri etkileyecek, en büyük soru​numuz olan istihdam meselesini onarılmaz ölçüde ağırlaştıra​caktır...

SENDİKALAR ARASI REKABET

1974 yılından İtibaren ülkemizde garip bir dönem başla​dı. Bu dönemden sonra ortaya çıkan işçi sendikaları enflas​yonu neticesinde, sendikaların aralarında kıran kırana bir ü​ye kazanma savaşına girdikleri görüldü. Yapılan istatistiklere göre. 200.000 işçinin çalıştığı madenî eşya kolunda 50 işçi sendikası bulunmaktadır. Bu hesaba göre de bir sendikaya en fazla 4.000 işçi düşmekte, hattâ küçük sendikalara daha az üye isabet etmektedir... Bunun yanında, sendikalarda top​la-an paraların hesabını da soran olmadığı gibi, sendika li​derliği cazip bir durum yaratmakta, işçiye oranla sendika sa​yısı çoğalınca birbirlerinden üye kapma yarışı başlamış bulunmaktadır... Aslında olayların kökeni buraya dayan​maktadır. Ülkemizde 1963'ten evvel 33 iş kolunda 170 işçi sendikası varken, 1971de 775'e çıkmış, 1975'te ise işçi sen​dikası sayısı 1000'i geçmiş bulunmaktadır...

Anayasamız ve 274 sayılı Sendikalar Kanunu. İşçimizin sendika seçme özgürlüğünü teminat altına almıştır... Bu te​minata rağmen bu sefer, ideolojilerini geçerli kılmak isteyen politikacı sendikalar bu tür çekişmelerden medet umarak, “ sendika özgürlüğü” ve “sendika seçme özgürlüğü elden gidiyor”, “sendikal hürriyetler kısıtlanıyor” sözleri ile sokağa dökülmektedirler.
 
GREVLER DİRENİŞLER VE SUNGURLAR OLAYI

Şu anda memleketimizde, grevler ve yasa dışı direniş​ler devam etmektedir... Çalışma bakanlığı bölge mü​dürlüğünden aldığımız bilgiye göre. Teksif Sendikası'na bağ​lı Beyoğlu Kader Mensucatta çalışan işçiler, toplu sözleşme​de tanınan haklarının verilmediğini bahane ederek, direniş halinde bulunmaktadırlar...
Memleketimizde son zamanlarda sudan sebeplerle çıka​rılan ve aslında, işçiye menfaat sağlamaktan uzak, fakat işçi​nin yararınaymış gibi empoze edilerek başlatılan direnişler işçiyi suça teşvik etmekte, kanunsuz eyleme sürüklemekte​dir.
       Örneğin; Gökbakan Triko'da çalışan ve Tekstil Sendikası'na bağlı işçiler 13 işçinin işten çıkartılmasını bahane ede​rek 16.9.1975'te direnişe geçti. Komat- Kompiter Matbaacılık şirketinde çalışan ve Basın iş'e bağlı İşçiler 2 İşçinin işten çıkarılmasını bahane ederek 22.9.1975 tarihinde direnişe baş​ladı. Bu direnişler sona erdi. Fakat yerine yenileri eklenmek​te, yemek listesini beğenmeyen İşçiler direnişe geçmektedir​ler. Aslında bu olayların tek sorumlusu işçiler değil, büyük bir ihtimalle kasıtlı olarak yaratılan bu tür olayları bahane ederek, işlerine geldiği için işçileri direnişe sürükleyen dış kuvvetlerdir... Ekim ayında halen devam eden grevler şun​lardır:
	SENDİKA 
	KONFEDERASYONU
	İŞYERİ
	GREVDE GEÇEN GÜN
	İŞÇİ SAYISI

	Basın –İş
	(DİSK)
	Hür Aydın Gazetesi
	494
	42

	Lastik –İş
	(DİSK)
	Çupasan (Plastik Anb.)
	185
	47

	Petrol -İş
	(TÜRK - İŞ)
	Asa Tic. Ve Sanayi
	119
	30

	Çukurova Müzisyenler Sendikası
	(BAĞ.)
	Adana’da 5 Gazino
	26
	122

	Asis
	(DİSK)
	Ulusoy Mobilya
	92
	22

	Sosyal -İş
	(DİSK)
	Şekerbank’ın 3 şubesi
	70
	60


	T.Banka ve Büro –İş
	(BAĞ.)
	Köksal Tuğla
	57
	100

	Oleyis
	(TÜRK - İŞ)
	Hankamp Restaurant
	54
	17

	Maden –İş
	(DİSK)
	Layne Bowler Dik  Tirbün Po.
	39
	110

	Maden -İş
	(DİSK)
	Kaya Dökümü ve Makine
	54
	60


	Tez Büro-İş
	(TÜRK-İŞ)
	İş-Ko Kooperatifi
	48
	12

	Büyük Oleyis
	(BAG.)
	Maliye Bak.
	
	

	
	
	Yemekhanesi
	73
	6

	Petrol-İş
	(TÜRK-İŞ)
	Mensucat  Boyaları San.
	19
	268

	Mataş-İş
	(BAG.)
	Bilfer  Demir Madeni Eşya
	328
	4 

	Tek Gıda-İş
	(TÜRK-İŞ)
	Ayvalık Vakıf Zeytinlikleri
	72
	28

	İdeal Yapı-İş
	   (BAG.)
	Arken  Tatil  Köyü İnşaatı
	70
	284

	Oleyis
	(TÜRK-İŞ)
	Güven Lokantası
	170
	1

	Lastik-İş
	(DİSK)
	Kausan   Lastik
	342
	18

	Tek Gıda-İş
	(TÜRK-İŞ)
	Sahil Un ve İrmik Fab.
	289
	21

	Teksif 
	(TÜRK-İŞ)
	Akel Kordela F...
	119
	16

	Sosyal-İş
	(TÜRK-İŞ)
	Üsküdar OR-KO Mağazası
	90
	17

	Teksif
	(TÜRK-İŞ)
	Yünteks Sanayi ve Tic.
	70
	195

	Turizm-İş
	(DİSK)
	Çınar Oteli
	70
	300

	Maden-İş
	(DİSK)
	Philips Sanayii A.Ş.
	70
	766

	Türkpek-İş
	(DİSK)
	BF Benzin İstasyonu
	67
	6

	Basın-İş
	(DİSK)
	Edebiyat Fak. Matbaası
	21
	26

	İlerici Yapı-İş     (DİSK)
	Sungurlar Şantiyesi
	44
	106

	Teknik-İş
	(BAG.)
	Varta Ütüleri
	101
	6

	Marmara  Oleyiş (BAG.)
	Santral Oteli
	26
	60

	Lastik-İş
	(DİSK)
	Turtop Plastik
	86
	21

	Türk Metal
	(TÜRK-İŞ)
	Moto Guzzi Otomobilcilik
	29
	350

	Oleyis
	(TÜRK-İŞ)
	Kanatlı Sineması
	100
	5

	Petrol-İş
	(TÜRK-İŞ)
	Aysan Ağaç Yağları
	107
	45

	Basın-İş
	(DİSK)
	Yeni Kitap Basımevi
	19
	8

	Tek Gıda-iş
	(TÜRKİŞ)
	Halit Ziya Un Fab.
	91
	18

	Keramik-İş
	(DİSK)
	Sektaş Tuğla  Fab.
	249
	35

	Çimsc-tg
	(TÜRK-İŞ)
	Sümerbank Çimento Fab.
	72
	466

	Bağımsız Maden-İş (BAĞ)    
	  Amyant Madeni
	47
	45

	Bakımsız Ma-
	Akta;   Kapıkaya
	
	

	den-İş
	(BAG.)
	Krom.  İyi.
	20
	25

	Petrol Kimya-İş (DİSK)
	Sakarya'da 4 Mobil İstasyonu
	21
	20

	Sosyal-İş
	(DİSK)
	Ankara SSK Hukuk İşleri
	6
	50

	Tek Gıdalı-İş
	  (TÜRK-İŞ)
	Yat Kontuar
	29
	291


Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi, Çalışma Bakanlığı böl​ge müdürlüklerinden alınan en son bilgilere göre, memleke​timizde 43 İş yeri grev halinde bulunmaktadır.

SUNGURLAR OLAYİ

Halen kanunsuz olarak sürdürülen SUNGURLAR fabrikasındaki direniş, kamuoyunda -Sungurlar olayı» diye adlandı​rılmaktadır. Bunun önemli ve İlginç direnişlerden biri olması sebebi İle ayrıntısına İnmeyi uygun gördük...

Bu direnişte, İşçileri destekleyen sendika yetkililerinin İfadesine göre devam eden direniş, sendikalaşma ve İş yer​lerindeki İşçiyi üye kaydetmek İçin yapılmaktadır... Ve Ücret yetersizliği kesinlikle söz konusu olmadığı gibi bu konu İle İlgili olarak, direnişi destekleyen sendika tarafından, İşverene götürülmüş Ücret talebi de yoktur... SUNGURLAR dire​nişi, 1 Temmuz 1975 tarihinde, yasa dışı topluca İş bırakma eylemi halinde başlatılmış, polis kayıtlarına da geçtiği gibi,
bir grup grevci tarafından, çalışmaya istekli İşçilerin ağır şe​kilde dövülmelerine kadar geliştirilerek hâla kanunsuz ola​rak sürdürülmektedir...

Şayet sorun sendikaya 0y« kaydetmek ise, bütün için iş yerine dışardan baskın tertiplemeye. İş yerinde çalışma özgürlüğünü ortadan kaldırmaya, İş yerini işgal etmeye ve üretimi tüm olarak durdurmaya bir gerek var mıdır ?...

Şu anda devam eden diğer grev de PHİLİPS grevidir. Ya​sal bir grevdir ve sebebi iktisadidir... Fakat Maden-İş Sendikası'nın desteklediği bu grev, sendikanın aşırı talepleri se​bebi ile devam etmektedir. İşveren, birinci sene için işçile​rin şu anda aldıkları 6,5 TL saat ücretine ilâveten 4,5 TL. zam​mı kabul ettiği halde, sendika 6 TL. ilâve zam İstemektedir.. Yani İşveren yan ödemelerle birlikte yüzde 100'e varan bir Ücret artışını kabul ettiği halde, sendika yüzde 162'ye varan bir talepte bulunduğu için grev devam etmektedir...

Hâlen ülkemizde, 43 İş yerinde devam etmekte olan ve 4128 işçinin katıldığı grevler ve direnişler neticesinde 416 İş günü kaybolmuştur.

TOPLU SÖZLEŞMELER VE SAĞLANAN HAKLAR

Devam etmekte olan grevler yanında anlaşmaya varılan toplu sözleşmeler arasından bazı örnekler de belirtelim. Tür​kiye Tekstil Sanayi işverenleri Sendikası İle Teksif Sendika​sı arasında yapılan toplu sözleşmede, yasal ücret 40 TL. iken sözleşme neticesinde ücretler 42,50 TL olmuş ve ücretlerde yan ödemelerle birlikte yüzde 66 bir ücret artışı ortaya çık​mıştır. Oto Metal-iş ile Kumru San Şirketi arasında yapılan sözleşmede, yasal ücret 40 TL. İken 48 TL'den toplu sözleş​me İmzalanmış ve yan ödemelerle birlikte yüzde 35 oranın​da ücret artışı sağlanmıştır...

Türk Metal Sendikası ile Makine Kimya Endüstrisine bağlı İstanbul Av Fişeği fabrikası arasında yapılan sözleşmede, yasal hak 1200 TL iken toplu sözleşme neticesinde 2316 TL ücret artışı sağlanarak yan ödemelerle birlikte yüzde 48 bir
ücret artışı temin edilmiştir. Diğer fabrikalarında da yüzler​ce İşçi çalıştıran Makine Kimya Endüstrisi İçin bu ücret ar​tışı önemli sayılmalıdır...


İÇ OLAYLAR DIŞ ÖDEMELER DENGEMİZİ BOZUYOR

Bilindiği gibi ticaret hayatının İç huzurla yakından İlgisi vardır. Bu tür olaylar, ülkede huzursuzluk yarattığı, İş yer​lerinde İstikrarı ve İş güvenliğini bozduğu için, piyasada ür​keklik başlamakta, protesto olan senet sayıları çoğalmakta​dır. 8u nedenle İç piyasadaki İşler yavaşlamakta ve tedirgin​likler dış alıcıları da ürküttüğü İçin, dış Ülke talepleri azal​makta, böylece İhracat gelirlerimiz düşmekte, döviz gelimi yavaşlamaktadır.. Direniş,' grev ve İç huzursuzluklar ülkede yoğunlaştığı zaman, toplumumuz ciddi şekilde tedirgin ol​makta, işçi-işveren İlişkileri de anlamsız bir gerginliğe İtil​mektedir. Bu gerginlikten de sadece Türk devletinin güçlen​mesini istemeyenler yararlanmaktadır...

Dış ödemeler dengemizi de olumsuz yönde etkileyen bu olaylar neticesinde, yalnız sanayicimiz değil, en mütevazi vatandaşın günlük yaşantısı dahi etkilenmekte, milli savunmanın güçlenmesine kadar her şey zarar görmektedir

Olayların olumsuz etkisini bir örnekle açıklamak gere​kirse; 1974 yılında 768 milyon dolar olan dış ödemeler dengemizdeki açık, iç huzursuzlukların yoğun olduğu 1975 yılı ortalarına kadar, 12 ay gibi kısa bir süre içinde 1 milyar 354 milyon dolara ulaştığını gösterebiliriz.

YILDA ORTALAMA 4000 İŞ GÜNÜ KAYBOLUYOR

Kalkınma çabaları içinde olan yurt sanayi, bu kanunsuz direnişler ve de grevler sebebi ile işlemez, üretim yapamaz hale gelmektedir... Nitekim 1970 yılı istatistiklerine göre 1963 yılından evvel kamu ve özel sektörde, toplam 111 grev tertiplenmiş ve 263.338 iş günü kaybolmuştur... 1975 yılında İse sadece kanunî grevler neticesinde bu güne kadar 4163 iş günü kaybolmuştur... Bir de istatistiklere geçmeyen ve ka​nunsuz direnişlerle kaybolan iş günlerini sayarsak ekonomi​mizin kayıpları ortadadır...
              AŞIRI ÜÇRET TALEPLERİ ENFLASYONU KAMÇILIYOR

Son beş yıl içinde ücret artışları, tüketici fiyat artışlarından daha hızlı olarak gerçekleşmiştir... 1974 yılın​da, 1973 yılına göre tüketici fiyat endekslerinde 30,2 birim, günlük ortalama ücret endekslerinde ise 49,1 birim artış ol​muştur...

Diğer taraftan, toplu sözleşmelerin istikrar bulduğu, 1965 yılından 1973 yılına kadar imalât sektöründe ortalama gün​lük ücretler yüzde 177,3 oranında bir artış göstermiştir... Bu orandan, ücret artışlarının, makine fiyatlarındaki artışı az da olsa, aştığı ortaya çıkmaktadır. Zira aynı devre zarfında ma​kine ve teçhizat fiyatları yüzde 124 oranında artmıştır... Bü​yük bir İşsiz yekûnu mevcudiyetine rağmen son on yılda üc​retlerdeki artışın makine fiyatları artışından çok daha yük​sek olması, müteşebbislerin yatırımlara yönelmelerini etki​leyecek önemli bir faktördür...

Memleketimizde 1970'ten beri devam eden İşçi ücretle​rindeki artışlar, diğer yan tesirleri ile birlikte enflasyonu da kamçılamıştır.


Aslında, yukarda da ifade etmeye çalıştığımız gibi, ülke​de meydana gelen enflasyonist durumların yaratıcılarından biri de aşın ücret talepleri olmaktadır. Bu yüksek ücretler, mamullerin maliyetini yükselttiği için, piyasaya iki-üç misli fazla aksetmekte ve bir elden alınan öbür elden çıkmakta​dır. Bu bakımdan zararı yine İşçi ve memur kesimi görmek​tedir.

HÜKÜMETİN CİDDİ TEDBİRİ İLE ÖNLENEBİLİR

Yasayı açma ve yasa dışına çıkma eğilimi ülkede bir kez ' ve alışılagelmiş eyleme dönüşürse, ülkemiz karanlık bir geleceğe doğru zorla sürüklenebilir... Aslında yurdumuz​dan fiyat artışları siyasî ve İdeolojik manevralar ve anlam​sız grevler yolu İle hızlandırılmaktadır.

Bunun karsısında hükümetin ciddî tedbirler alması gerekir. Artık, memleketimizde, sendika rekabeti ve sendikalara yasak olan politik ve İdeolojik çalışmalara mâni olabilmek için kanunlarda yeni değişiklikler yapılmasının zamanı da gel​miştir...
İşbu sitede yer alan bütün yazılar ve istatistiki bilgilerin, 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile ilgili sair yasa ve yönetmeliklerden doğan tüm fikri ve sınai mülkiyet hakları, münhasıran Hüseyin Başusta'ya aittir. 

Sitede yer alan materyallerin alıntı yapılarak ve kaynak belirtmek suretiyle kullanımı serbesttir.
